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ONSOZ

Ben Yavuz Selim TEK

A Sumifi Iy Giivenligi Uzmam olarak 10 yil
askin bir siiredir sektorde hizmet
vermekteyim.

Bir siiredir de siz degerli meslektaslarimi
stnava hazirlamak i¢in ozgiin ve farkl
icerikler iiretmeye, dersler vermeye ve sizlere
tiim giiciimle destek vermeye gayret
ediyorum.

Sizlere her Cuma gunu c¢ikacak olan bu
dijital dergimiz ile sinava hazirlik
surecinizde destek vermek icin bu
calismaya basladim.

Dergimiz ; Her hafta cuma gunleri Ucretsiz
olarak www.yavuzselimhoca.com
sitesinden yayinlanacak ve eminim ki
sinava hazirlik strecinizde size rehberlik
edecektir.

ik sayimizda, sinavin en 6nemli
konularindan olan 6331 Sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu ile ¢esitli bazi yan
yonetmelikleriislemeye gayret ettim.

Bu calismanin sizlere faydali olmasini
umut ediyor ve sinavlarinizda sizlere
basarilar diliyorum.

Sevgilerimle..

www.yavuzselimhoca.com



http://www.yavuzselimhoca.com/

ISG SINAVLARI HAZIRLIK DERGISI

SAYI - 01 VQMU

6531 SAYILI KANUNUN AMACI

Isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin

IS G saglanmasi ve mevcut saglik ve

glivenlik gartlarinin iyilestirilmesiicin

K AN U NU igsveren ve ¢aligsanlarin gérev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir.

KAYNAK : BT Tarih:

6331 Sayihi is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Yavuz Selim TEK 27 Subat 2024
A Sinif1 is Giivenligi Uzmani  Sapy

KANUN iSTISNALARI ORNEK SORU :

« Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler harig, Turk Silahli Kuvvetleri,
Genel Kolluk Kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat
Mistesarliginin faaliyetleri.

Asagida verilenlerden hangisinde, 6331 Sayili is
Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun hiikiimleri
uygulanir?

A) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri
B) Ev hizmetleri

C) Cirak ve Stajyerler

D) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli istinbarat Teskilati
Mistesarliginin faaliyetleri

E) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar

e Afet ve acil durum birimlerinin mtdahale
faaliyetleri.

e Ev hizmetleri.

e Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet tUretimi yapanlar.

e Hukimlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, .
egitim, gtvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri. CEVAP:C
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ONEMLI TANIMLAR

CALISAN TEMSILCISI: is saghgi ve guvenligi ile
ilgili calismalara katilma, ¢calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisan

DESTEK ELEMANI: Asli gorevinin yaninda is
sagligi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla mucadele, ilkyardim ve benzeri konularda
Ozel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisi

IS KAZASI: isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle
meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut
blatinligund ruhen ya da bedenen engelli hale
getiren olay

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen
ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol
acan veya calisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar

TEHLIKE

erinde var olan yada

Is
J|§ar|dan gelebilecek,

alisani veya isyerini
etkﬁeyebl lecek zarar vef/a

hasar verme potansiyeli

Tehlikeden
kaynaklanacak kayip,
yara]anma ya da (1§|<<1
zararli sonuE meydana
gelme ihtimali

isyerinde urutu|en |§|er|n
bitin safhalarinda |§ sa ? g
ve givenligi ile ilgili riskleri
ortadan Eq|d|rma|< veya
azaltmak igin planlanan ve
alinan tedbirlerin timi

ISGB: isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
yurutmek tzere kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan birim

OSGB: Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleri ile Tlrk Ticaret Kanununa gére
faaliyet gosteren sirketler tarafindan, igyerlerine is
sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak lzere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikca yetkilendirilen birim

ORNEK SORU ;

“Asli gorevinin yaninda is saghg ve givenligi ile
ilgili 5nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda ézel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisi”’ tanimi asagidakilerden hangisidir?

A) Calisan temsilcisi
B) isveren vekili

C) Destek elemani

D) Formen

E) is guvenligi uzmani

CEVAP:C

ORNEK SORU ;

6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu’na gére,
“jsyerinde yiritiilen islerin biitiin safhalarinda is
saghgi ve guvenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan
tedbirlerin timi”’ tanimi asagidakilerden
hangisidir?

A) Koruma
B) Ayirma
C) Onleme
D) Diglama
E) Toplama

CEVAP:C

ORNEK SORU ;

“is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkili calisan” tanimi
asagidakilerden hangisidir?

A) Destek elemani

B) Muihendis

C) Formen

D) Sivil savunma uzmani
E) Calisan temsilcisi

CEVAP:E
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TEMEL iSG EGITIMLERI

}_
= 4

N4

GCOK TEHLIKELI

AZ TEHLIKELI TEHLIKELI i$ ) :
iS YERLERI YERLERI iS YERLERI
3 yilda en az 2 yilda en az Yilda en az

bir defa bir defa bir defa
ENAZS EN AZ 12 EN AZ 16
SAAT SAAT SAAT

e Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin
degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili
egitimler ayrica verilir.

« is kazasi gegiren veya meslek hastaligina
yakalanan calisana ise déniisiinde calismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek
hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve givenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

+ Herhangi bir sebeple 6 aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

« Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan
isyerlerinde, her isveren kendi ¢alisanlarinin is
sagligi ve givenligi egitimlerinin verilmesinden
sorumludur.

« Asil igveren, alt isverenin ¢alisanlarinin is saghgi
ve glvenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol
etmekle ylukiuamliidur.

e Gegcici bir sure ile calisanlari kendi isyerinde
calistirmak lizere devralan isveren, devraldigi
calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin
verilmesinden sorumludur.

o Gegici bir sire ile calisanlar kendi isyerinde
calistirmak lizere devralan isveren, devraldigi
calisanlari ve isverenlerini is saghgi ve
glivenligi risklerine iliskin bilgilendirir.

iSE BASLAMA EGiTiMI

Calisan fiilen ise baslamadan 6nce uygulamali olarak
isveren veya isveren tarafindan gérevlendirilen
deneyimli calisanlarca verilen egitimdir.

Calisan basina en az 2 saat verilir.

Bu egitimde gecen siireler temel egitim sirelerinden
sayllmaz

UZAKTAN EGITIM

iletisim teknolojileri aracihigiyla elektronik ortamda
gerceklestirilen egitim faaliyetleridir.

Calisanin ilk ise giris temel egitimi haricinde
periyodik tekrar temel egitimleri bu yolla verilebilir.

ORNEK SORU ;

Calisanlarin is Saghgi Ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’e gore;
tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde, ¢alisanlarin
is saghgi ve glivenligi egitimleri en az kag yilda bir
tekrarlanir?

A) 3
B) 2
C) 4
D)5
E) 10

CEVAP:8
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TEMEL iSG EGITIMLERI
KONULARI

1- GENEL KONULAR

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

c) isyeri temizligi ve diizeni

¢) is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuclar

2-SAGLIK KONULARI

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi

¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim

d) Tutan Grdnlerinin zararlar ve pasif etkilenim,

3- TEKNIK KONULAR

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

b) Elle kaldirma ve tasima

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
¢) is ekipmanlarinin givenli kullanimi

d) Ekranl araglarla ¢calisma

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi

g) Guvenlik ve saglk isaretleri

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi

h) is sagligi ve guvenligi genel kurallari ve giivenlik
kaltard

1) Tahliye ve kurtarma

4- DIGER KONULAR

Calisanin yaptigi ise 6zgu; yliksekte calisma,
kapali ortamda c¢alisma, radyasyon riskinin
bulundugu ortamlarda calisma, kaynakla
calisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile calisma,
kanserojen maddelerin yol actigi olasi saglik
riskleri ve benzeri.

EGITiMIN TEMEL PRENSIPLERI

e Verilen egitimin sonunda 6lgcme ve
degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina
gore egitimin etkin olup olmadigi belirlenerek ihtiyag
duyulmasi halinde, egitim programinda veya
egiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

« Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar
halinde uygulanabilir.

« Issaghgi ve givenligi egitimleri; calisanlarda is
saghgi ve guvenligine yonelik davranis degisikligi
saglamayi ve egditimlerde aktarilan bilgilerin
oneminin ¢alisanlarca kavranmasini amaglar.

« Egitimin verimli olmasi igin, egitime katilacaklarin
ihtiyaci olan konularin secgilmesine 6zen gdsterilir.

« Egitim, calisanlarin kolayca anlayabilecedi sekilde
teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

OZEL POLITIKA GEREKTIREN
GRUPLARIN VE OZEL GOREVI
BULUNAN CALISANLARIN EGITiMi

« Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine,
gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

« lIsyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz
yasini doldurmamis geng calisanlar, yasli,
engelli,gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate
alinarak gerekli egitimler verilir.

ORNEK SORU ;

is yeri egitimleri ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanlistir?

A) Egitim masraflari ¢alisanlara yiklenmez

B) Egitim konularinda uzman kisilerce verilmeli

C) Calisanlara egitim i¢cin uygun ortam olusturulmal
D) Egitimlere katilanlar 6lgmeye ve degerlendirmeye
tabi tutulmali.

E) Egitimler bireysel olarak yapiimalidir toplu olarak
yapilamaz.

CEVAP:E
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ISVERENIN YOKUMLULUKLERI

iSVERENIN 6331 KANUNU
YOKOMLOLOKLERI

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tarla
tedbirin alinmasi ,organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve gavenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestiriimesi icin calismalar yapar

™

Calisana gorev verirken,
calisanin saglik ve gavenlik
yoéninden ise uyguniugunu

g6z 6nune alir

Risk degerlendirmesi
yapar veya yaptirir

isyerinde alinan is saghg
ve gavenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve
uygunsuziuKlarin
giderilmesini saglar

Yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi

@yavuzselimhoca icin gerekli tedbirleri alir

CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Aldiklar egitim ve Teftise yo
isverenin tglimaﬂaru '$yer inde{e‘;,ghtmzkem arafindap
dogrultusunda, Mevzuaty aykiriliklay. e N noksaniik ye
kendilerinin ve dlger Onusynds, ; ; n gi der:hnes,-
gahsanlarin saglk ve temsilcis; ,Ie:§ bren ve ¢alisan
givenliklerini $ Dirligi y Yapmak
tehlikeye /V
o sast A
56 YU UMLULUKLERI Kendilerine saglanan
Kendi gorev ;,K\q;_, kisisel koruyucu
alaninda, is saghgi ve donanimi dogru
guvenliginin }J

((6-’ kullanmak ve korumak

saglanmasi igin

, Oy 0
isveren ve galisan

temsilcisi ile ig birligi
yapmak.

Isyerindeki tim
ekipmanlar ve diger
lretim araclarini
kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlarin
guvenlik donammlarini
dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak
cikarmamak ve
degistirmemek.

/

Saglk ve giivenlik yoninden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda
ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiklerinde, isverene veya galisan
temsilcisine derhal haber vermek.

@yavuzselimhoca

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERI

e Calisanlar arasindan; is glivenligi uzmani, igyeri
hekimi ve 10 ve daha fazla ¢alisani olan ¢cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik
personeli gorevlendirir.

¢ Tam sireli isyeri hekimi goreviendirilen
isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir

« Calisanlarl arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

« lgyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk
personelinin gorevlendirilmesine iliskin zorunlu
calisma sirelerinin hesabinda; ¢irak ve stajyerler,
toplam calisan sayisina dahil edilmez.

ISVEREN VEYA VEKILI
TARAFINDAN VERILECEK iSG
HiZMETLERI

« Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmayan ancak 50’den az calisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri veya
isveren vekili tarafindan Bakanlikga ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgi ve guvenligi
hizmetlerini ylrutebilirler.

« Igveren veya isveren vekilleri, is saghgi ve guvenligi
hizmetlerini yerine getirmek icin calisan basina aylik
en az 10 dakika ayirmak zorundadir

« Bu hizmetlerin isveren veya isveren vekili tarafindan
yuratilmesi halinde onayli defter tutulmasi zorunlu
degildir.

« Bu Yonetmelik kapsaminda, isyerinde is sagligi ve
gavenligi hizmetlerini yaritmek isteyen isveren veya
isveren vekillerinin ISG-KATIP uizerinden sisteme
kaydolmalari zorunludur.

« isyerinin tehlike sinifinin degismesi ve/veya calisan
sayisinin 50 ve Uzerine ¢ikmasi durumlarinda, 30
gun icerisinde gerekli géreviendirmeler yapilir
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is GUVENLIGI UZMANI HiZMET SURELERi ORNEK SORU :

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Ydnetmelik’e gore, az tehlikeli bir sinifta yer alan
ve 4000 calisani olan bir isyerinde, tam giin

calisacak en az kac is yeri hekimi goérevlendirilir?
. 20 DAKIKA [ iSCi 500
TEHLIKELI BASINA AYDA CALISAN A)2
B) 3
C)4
AZ 10 DAKIKA / iSCi 1000 D) 5
TEHLIKELI BASINA AYDA CALISAN E) 6
CEVAP: A
iSYERi HEKiMI HiZMET SURELERL ORNEK SORU :

is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’e gore, 2000
calisani olan ve tehlikeli sinifta yer alan bir
isyerinde tam giin calisacak en az kac¢ is glivenligi

10 DAKIKA [ iSCi T uzmani gorevlendirilmelidir?
TEHLIKEL! BASINA AYDA CALISAN A) 3
B) 4
AZ 5 DAKIKA | iSCi 2000 g) io
TEHLIKELI BASINA AYDA CALISAN E; 12
CEvAP:8B
ORNEK SORV :
; . is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki Sorumluluk
o 10 DAKIKA 113Gl 10-49 ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’e gore 8 calisani
Tehl-|keI!, - BASINA AYDA CALISAN olan ve az tehlikeli sinifta yer alan bir is yerinde is
tehlikeli ve giivenligi uzmani ayda en az kac¢ dakika gorev
10'dan az 5
yapar?
calisani bulunan
cok tehlikeli . - A) 30
isyerlerinde ve 15 DAKIKA / iSCi 50-249 B) 45
tam siireki isyeri BASINA AYDA CALISAN C) 60
Hekimi D) 75
gorevlendirilen E) 80
yelerde DSP
zorunlu degildir. CEVAP . E
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RiSK DEGERLENDIRMESI

ISVEREN, iS$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONUNDEN RiSK
DEGERLENDIRMESiI YAPMAK VEYA YAPTIRMAKLA
YUKUMLUDUR. RiSK DEGERLENDIRMESI YAPILIRKEN
ASAGIDAKI HUSUSLAR DIKKATE ALINIR:

BELIRLI RISKLERDEN ETKILENECEK
CALISANLARIN DURUMU

KULLANILACAK iS EKIPMANI iLE KIMYASAL
MADDE VE MUSTAHZARLARIN SECIMi

iISYERININ TERTIP VE DUZENI

GENG, YASLI, ENGELLI, GEBE VEYA EMZIREN
CALISANLAR GiBi OZEL POLITIKA GEREKTIREN
GRUPLAR iLE KADIN GALISANLARIN DURUMU

isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak
is saghgi ve glvenligi tedbirleri ile kullaniimasi gereken
koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden calisma
ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi
risklerin belirlenmesine y6nelik gerekli kontrol, élgctim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

isyerinde uygulanacak is saghigi ve guvenligi tedbirleri,
calisma sekilleri ve Uretim ydntemleri; ¢alisanlarin saghk
ve guvenlik ydninden korunma diizeyini ylkseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanabilir nitelikte olmahdir.

isyeri tehlike sinifina goére ; Az tehlikeli isyerlerinde en
gec 6 yilda bir, tehlikeli isyerlerinde en gec 4 yilda
bir, cok tehlikeli isyerlerinde en gec¢ 2 yilda bir
yenilenir.

RiSK DEGERLENDIRME EKiBI
(UYELERI

iSVEREN VEYA iISVEREN

VEKILI

ISYERINDE SAGLIK VE
GUVENLIK HIiZMETIiNI YORUTEN
i$ GUVENLIGi UZMANLARI iLE
I$YERI HEKIMLERI

ISYERINDEKI CALISAN
TEMSILCILERI

iSYERINDEKI DESTEK
ELEMANLARI

I$YERINDEKI BUTUN BiRIMLERI

TEMSIL EDECEK SEKILDE
BELIRLENEN VE iSYERINDE
YURUTULEN CALISMALAR,
MEVCUT VEYA MUHTEMEL
TEHLIKE KAYNAKLARI iLE

RiSKLER KONUSUNDA BiLGi
SAHIBI CGALISANLAR.

RiSK DEGERLENDIRMESI
ASAMALARI

Tehlikeleri
—tanimlama

Riskleri
PLAN belirleme ve

\

"

analiz etme

Rk kontrol —
tedbirlerinin &\
_Kararlastirilmas: ‘ 13\ ‘\. £ 4
|LE ||
ou‘r Yapilan

galismalarin
gincellenmesi ve
° gerektiginde
yenileme asamalart

| Dokumantasyon

RiSK DEGERLENDIRMESI
DOK(MANTASYONU

RISK DEGERLENDIRMES| ASGART ASAGIDAKI
HUSUSLARI KAPSAYACAK SEKILDE

DOKUMANTE EDILIR.
o n Ot @]a ”Qp
Gergeklestiren kisilerin
isyerinin unvam,

Gergeklestirildigi
adresi ve igverenin tarih ve gegerlilik
tarihi.

isim ve unvanlar, is
givenligi uzmani ve
ad. isyeri hekimlerinin

Bakanlikga verilmis
~

e belge bilgileri. :

degerlendlrmeﬂ

Belirl
isyerindeki farkh :ellz'?::n Tespit edilen
bélimler igin ayri ayn kaynaklar ile riskler.
yapilmigsa her birinin tehlikeler.

Dizeltici ve onleylcl

Risk analizinde Tespit edilen kontrol tedbirleri,
kullanilan _risklerin énem ve gergeklestirilme

yéntem veya dncelik sirasinida g ihleri ve sonrasinda
yontemler. igeren analiz tespit edilen risk

sonuglari. seviyesi.
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ISG SINAVLARI HAZIRLIK DERGISI

SAYI - 01

YAVUZ SELIM HOCA

SAGLIK GOZETiMi

isveren;

e Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve
glvenlik risklerini dikkate alarak saglik gézetimine
tabi tutulmalarini saglar.

» Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saghk muayenelerinin
yapilmasini saglamak zorundadir:

ise giriglerinde. is degisikliginde

isin devami siiresince, is kazasi, meslek
calisanin ve isin hastaligi veya saglik
niteligi ile isyerinin nedeniyle tekrarlanan

tehlike sinifina goére isten uzaklasmalarindan
Bakanlikca belirlenen sonra ise donislerinde
duzenli arahiklarla talep etmeleri halinde.

» Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz

e Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik
raporlari isyeri hekiminden alinir. 50’den az
calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise
kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden
de alinabilir.

« Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve
itibarinin korunmasi agisindan saghk bilgileri gizli
tutulur.

» Saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu
gozetimden kaynakh her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve
isin niteligi 6ncelikli olarak goz éniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde
yapilan risk degerlendirmesi sonuclari
dogrultusunda;

» Az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ 5 yilda bir,

« Tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ 3 yilda bir,

e Cok tehlikeli siniftaki islerde en geg¢ yilda bir,

« Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, genc ve gebe calisanlar icin en gec 6
ayda bir defa olmak lizere periyodik muayene
tekrarlanir.

Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu
siuireler kisaltilir.

iS GUVENLIGI UZMANININ

GOREVLERI

REHBERLIK

Calismalarin is saghgi ve guvenligi mevzuatina ve genel
is glvenligi kurallarina uygun olarak surdurtlmesini
saglamak icin isverene 6nerilerde bulunmak. is saghgi
ve givenligiyle ilgili ahnmasi gereken tedbirleri isverene
yazili olarak bildirmek. isyerinde meydana gelen is
kazalari ve ramak kala olaylar ile ilgili arastirmalar
yaparak isverene oneriler sunmak.

GCALISMA ORTAMI GOZETIMi

Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, yapiimasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢timleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek. Acil
durum planinin hazirlanmasi ¢alismalarina katiimak
bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda
hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

iLGILI BIRIMLERLE iSBIRLIGI

isyeri Hekimi ile isbirligi icinde calisarak is kazalari ve
meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
birlikte yillik ¢calisma planini hazirlamak. Kurul ile isbirligi
icinde calismak, calisan temsilcisi ve destek
elemanlarina destek saglamak ve isbirligi yapmak

EGITIM, BILGILENDIRME VE RAYIT
Calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerinin
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin
onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek. Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla
is saglig! ve guvenligi talimatlari ile ¢calisma izin
prosedurlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak
ve uygulamasini kontrol etmek.

RiSK DEGERLENDIRMESI

is saghg: ve guvenligi ydninden risk degerlendirmesi
yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda
isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

3!
;

08
| W



ISG SINAVLARI HAZIRLIK DERGISI

SAYI - 01

ISYERI HEKIMININ GOREVLERI

REHBERLIK

is saghg: ve givenligi hizmetleri kapsaminda
calisanlarin saghk gozetimi vegalisma ortaminin
go6zetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak. is saghgi
ve glvenligiyle ilgili ahnmasi gereken tedbirleri
isverene yazili olarak bildirmek. isyerinde meydana
gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastiriimasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak
onlemler konusunda calismalar yaparak isverene
Onerilerde bulunmak.

SAGLIK GOZETiMi

Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi
veya on tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimlihgt,
birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢calisanlarin,
uygun ise yerlestiriimeleri icin gerekli saghk muayenelerini
yaparak rapor diizenlemek, Bulasici hastaliklarin kontrolu
icin yayllmayi 6nleme ve bagisiklama calismalarinin
yanisira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli
muayene ve tetkiklerinin yapilmasinisaglamak.

RISK DEGERLENDIRMESI

is saghgi ve guvenligi ydninden risk degerlendirmesi
yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve givenlik 6nlemleri konusunda
isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

EGITIM, BILGILENDIRME VE KAYIT
Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin
planlanmasi konusunda c¢alisma yaparak isverenin
onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek. isyerinde Ikyardim ve acil miidahale hizmetlerinin
organizasyonu ve personelinegitiminin saglanmasi
calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yuritmek,
Calisanlari isyerindeki riskler, saghk gozetimi, yapilan ise
giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmek

iLGiLi BIRIMLERLE iSBiRLiGI

Saglik gdzetimi sonuglarina gore,

is glivenligi uzmani ile ishirligi icinde ¢alisma ortaminin
gOzetimi kapsaminda gerekli dlgiimlerin yapiimasini
onermek, 6lcim sonuclarini degerlendirmek Kurul ile
isbirligi icinde ¢alismak, ¢alisan temsilcisi ve destek
elemanlarina destek saglamak ve isbirligi yapmak

YAVUZ SELIM HOCA

DIiGER SAGLIK PERSONELININ
GOREVLERI

Calisanlarin saglik ve ¢alisma oykilerini ise
giris/periyodik muayene formuna yazmak ve
isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene
sirasinda hekime yardimci olmak.

ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve
yuratimuinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.

Calisanlarin
saglik egitiminde gorev almak.

isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen
sartllarinin surekli izlenip denetlemesinde igyeri
hekimiyle birlikte calismak.

Is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin planlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendiriimesinde
isyeri hekimi ile birlikte ¢calismak, veri toplamak ve

gerekli kayitlar tutmak. \/&‘%\
o S S
Ozel politika gerektiren gruplarin Q\g& —_—

takip edilmesi ve gerekli saghk
muayenelerinin yaptiriimasini saglamak. |

ORNEK SORU ;

Asagidakilerden hangisi is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen is

glivenligi uzmanlarinin gérevlerinden degildir?

A) isverene rehberlik etme

B) Risk degerlendirmesi yapmak
C) Calisma ortami g6zetimi

D) Diger birimlerle is birligi yapmak
E) is yeri hekimine egitim vermek

CEVAP:E
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CALISAN TEMSILCISI

isveren; isyerinin degisik bélumlerindeki riskler ve
calisan sayilarini g6z dninde bulundurarak dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar
arasinda yapilacak sec¢im veya secimle
belirlenemedi§i durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

>1
>2
.3
5011000 ras saigen sin BERERYY
10012000 aro salyansin BN
2001 vo e slsan i MEYG

 Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi
durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir.

e Gorevlerini yarutmeleri nedeniyle, calisan
temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.

o Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin, isverene oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.

« igyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde,
isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi
olarak da gorev yapar.

CALISAN TEMSILCISI
NITELIKLERI

« isyerinin tam siireli daimi calisani olmasi,

e En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

¢ En az ortaokul dizeyinde dgrenim gérmus
olmasi.

YAVUZ SELIM HOCA

CALISAN TEMSILCIiSI SECIMI

« Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika
bulunmamasi halinde ¢alisanlar arasindan
secimle belirlenmesi esastir.

¢ Calisan temsilcisinin secimle belirlenmesi
durumunda calisan temsilcisi aday basvurularinin
yapilmasi icin 7 giinden az olmamak lzere stre
taninarak igveren tarafindan isyerinde ilan edilir.

« Aday sayisli isyerinde zorunlu ¢alisan
temsilcisi sayisinin ii¢ katindan fazla olamaz.
Fazla olmasi halinde ¢alisan temsilcisi adaylari;
o6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve
yas kriterleri esas alinarak ikinci fikrada belirtilen
sirenin bitiminden itibaren en fazla (¢ gin icinde
isveren tarafindan ilan edilir.

* Secim, igyerindeki calisanlarin en az yaridan
bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir.
Oylamanin gizli yapiimasi esastir.

« En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan
temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir.

« Vardiya usulu ¢alisilan isyerlerinde ise secimler
tim vardiyalarda calisanlarin da oy kullanmasina
imkan verilecek sekilde diizenlenir.

« Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce
yapilan secim sonugclarina gére en fazla oy alan
siradaki aday atanir.

¢ Secim sonuclari itibariyle 5 yil gecerlidir.

ORNEK SORU ;

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére,
I-Yuiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan
isyerlerinde 3 calisan temsilcisi olmalidir.

II-Bin bir ile iki bin arasinda calisani bulunan
isyerlerinde 5 calisan temsilcisi olmalidir.

II-Elli bir ile yiiz arasinda calisani bulunan
isyerlerinde 3 calisan temsilcisi olmalidir.

IV-iki bin bir ve ilizeri calisani bulunan isyerlerinde
6 calisan temsilcisi olmalidir.

ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il
C)lvell

D) LIl ve IV

E) LIl ve lll ve IV

CEVAP:D
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iSG KURULLARI ASIL [SVEREN - ALT (SVEREN
KURUL OLUSUMLARI

Toplantinin giindemi, yeri,
glind ve saati toplantidan en
az 48 saat once kurul

tiyelerine bildirilir. SADECE ASIL iSVERENIN CALISAN

SAYISI ELLi VE DAHA FAZLA iSE

Kurul asil isverence kurulur. Kurul
Kurul, Ulye tam sayisinin salt Gok tehlikeli isyerlerinde olusturma yiikiimliiliigi bulunmayan alt
cogunlugu ile isveren veya ayda bir, isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin
isveren vekili baskanhiginda tehlikeli isyerlerinde uygulanmasi ile ilgili olarak
toplanir ve katilanlarin salt 2 ayda bir, koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten

cogunlugu ile karar alir. az tehlikeli isyerlerinde yetkili bir temsilci atar
Cekimser oy kullanllamaz. 3 ayda bir toplanabilir.

SADECE ALT iSVERENIN CALISAN
SAYISI ELLi VE DAHA FAZLA iSE
Asll isveren alt isverenin olusturdugu
kurula isbirligi ve koordinasyonu
saglamak tzere vekaleten yetkili bir
temsilci atar.

ASIL iISVEREN VE ALT iSVERENIN
GALISAN SAYILARI AYRI AYRI ELLININ
ALTINDA VE TOPLAM CALISAN SAYISI
ELLIDEN FAZLA iSE
@ Koordinasyon asil isverence yapilmak
kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
ISVEREN / iS GUVENLIGI iISYERI tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

VEKILI UZMANI HEKIMi Kurulun olusumunda tyeler her iki
isverenin ortak karari ile atanir.

Kurul Bagkani  Kurul Sekreteri

ASIL iISVEREN ALT iSVERENIN
GALISAN SAYILARI AYRI AYRI ELLI
VE DAHA FAZLA iSE
Asill isveren ve alt isveren ayri ayri

CALISAN

_ _ _ _ TEMSILCisi kgrul k'ur.ar. lllslls?gllgl ye guvenligi
ISLER VEYA IDARI VE MALI . cok galigan faaliyetlerinin ylrattulmesi ve kurullarca
ISLERI YURUTMEKLE temsilcisi olmasi al.ma}n.kgrarlarm qygulanma5| .konusunda
GOREVLI BIR KISl halinde bas temsilci isbirligi ve koordinasyon asil igsverence

saglanir.

FORMEN, USTABASI SiViL SAVUNMA UZMANI

VEYA USTA Bulunmasi Halinde
Bulunmasi Halinde
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YAVUZ SELIM HOCA

ISYERLERINOE iSiN
OURDURULMASI

isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yontem
ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek
riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate
alinarak, isyerinin bir bolimiinde veya
tamaminda is durdurulur.

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal, yapi
isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin
yapildigi veya biiyiik endstriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilmadiginin tespit edilmesi halinde is
durdurulur.

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan
islerde; teknolojik gelisme, is giict kapasitesinin
arttirillmasi, Uretim metotlarinda yenilik gibi bir
kisim unsurlar saglanmadan, Uretim ve/veya
imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket
edilerek Uretim zorlamasi nedeniyle hayati
tehlike olusturacak sekilde calisma bicimleri
de isin durdurulma sebebi sayilir.

isyerinde isin bir bolimiinii veya tamamini
durdurma karari vermeye yetkili heyet, 3
miifettisten olusur. Kurul Baskanhgi heyete
baskanlik edecek mifettisi belirler.

Heyet, kendisine intikal eden raporlar lizerinde
gerekli incelemeyi yapar ve kararini, mifettisin
tespit tarihinden itibaren 2 giin icerisinde verir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve heyetce
imzalanir.

Mufettisge, belirtilen durumlardan biriyle
karsilasildiginda, durumu belirtir bir rapor
diizenlenir ve en gec¢ tespitin yapildigi tarihin
ertesi giinii ilgili heyete verilmek lizere Kurul
Baskanligina gonderilir. Raporda, durdurmayi
gerektiren hususlara, alinmasi gereken
tedbirlerin niteligine ve yapilmasi gereken diger is
ve islemlere ayrintili olarak yer verilir

Heyetin isyerinin bir béliminde veya tamaminda
isin durdurulmasi karari vermesi halinde karar,
ilgili valilige ve isyeri dosyasinin bulundugu il
madurlugune bir giin icinde godnderilir.

isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri
tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat
icinde yerine getirtilir.

Durdurma kararina karsi isverenin yerel is
mahkemesinde, bu kararin yerine getirildigi
tarihten itibaren 6 is glinii icinde itiraz hakki
vardir.

« Is mahkemesine itiraz isin durdurulmasi kararinin
uygulanmasini durdurmaz.

» Mahkeme itirazi 6ncelikle gorisir ve 6 is guni
icinde karara baglar. Kararlar kesindir.

« igverenin bildirimi tizerine miifettis tarafindan
yapilan inceleme sonucu diizenlenen raporda,
durdurma kararina neden olan hususlarin
giderildiginin belirtiimesi halinde, heyet tarafindan
gerekli inceleme yapilir ve bildirimin yapildigi
tarihten itibaren en gec 7 glin icerisinde karar
verilir.

i$iN DURDURULMA SURECI

HEYET isi DURDURUR,
ACiL MUDAHALE GEREKTIRIYORSA KARARI
BEKLEMEDEN isi DURDURUR. MULKi IDARE

AMIRINE VE GALISMA VE i§ KURUMU iL

MUDURLUGUNE GONDERIR.

1§ MAHKEMESI
iGINDE ITIRAZA KARAR
ERIR. KARARLAR KESINDIR

KOLLUK KUVVETLERI
DURDURMA
KARARINI YERINE GETIRIR.

ISVEREN is
MAHKEMESIDE i§iN DURDURULMA|
KARARINA [TiRAZ EDEBILIR.

ORNEK SORU ;

I. Tehlike giderilinceye kadar isin tamaminda veya
bir béliimiinde is durdurulur.

II. isin durdurulmasi karari ilgili miilki idare amirine
ve is yeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is
Kurumu il Madirliagine bir giin icerisinde
gonderilir.

lll. isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri
tarafindan iic is gunii icinde yerine getirilir.
ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) lvell
B) | ve lll
C) Yalniz I
D) Yalniz |
E) LIl ve llI

CEVAP:A
12



ISG SINAVLARI HAZIRLIK DERGISI

SAYI - 01 VQMU

iS SAGLIGI VE GGVENLIGI ORTAK SAGLIK GUVENLIK
HIZMETLERININ BIRIMI (0SGB)

DESTEKLENMESI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERININ
YERINE GETIRILMESI iCiN, BAKANLIKGA
ASAGIDAKI SARTLARLA DESTEK
SAGLANABILIR

e Kamu kurum ve kuruluslar hari¢ ondan az
calisani bulunanlardan, cok tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir.

¢ Ancak, Cumhurbaskani, ondan az calisani
bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

» Giderler, is kazasI ve meslek hastaligi
bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin
toplanan primlerden kaynak aktariimak suretiyle,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse
edilir.

« Bu Kanun ve diger mevzuat gereg@ince yapilan
kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin
sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit
edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar
yapilan 6édemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal
Gulvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu
durumdaki isverenler, saglanan destekten 3
yil siireyle faydalanamaz

ISYERI SAGLIK GUVENLIK
BiRIMI (iSGB)

+ ISGB; en az bir isyeri hekimi ile igyerinin
tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir
is glivenligi uzmaninin gorevlendiriimesi ile
olusturulur. Bu birimde isveren diger saghk
personeli de goreviendirebilir.

« ISGB, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
yurutilmesine ve calisan personel sayisina
uygun buyuklikte bir yerde kurulur.

e Bu birimin asil isin yiriitiildiigi mekanda ve
giris katta kurulmasi esastir.

« ISGB'nin boéliimleri ayni alanda bulunur ve bu
alan calisanlar tarafindan kolaylikla gorilebilecek
sekilde isaretlenir.

OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam
sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan en az bir;

isyeri hekimi,

is guivenligi uzman,

Diger saglk personeli, istihdami zorunludur.
OSGB’ler kurulduklari il ve sinir komsusu illerde
hizmet sunmaya yetkilidir.

Sinir illerin disinda hizmet verilebilmesi i¢in, bu
Yonetmelikte belirtilen sartlari saglayarak o illerde sube
acllmasi zorunludur. Ancak niteligi geregi birden fazla
ilde yurutilmesi gereken rayli sistem, yol ve nakil hatti
insasi veya bakimi ve onarimi gibi islerde hizmet alinan
OSGB'nin isin yapildigi illerden herhangi birisinde
yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.

OSGB’lerin zemin katta veya miistakil binalarda
kurulmasi esastir. Ancak tuvalet ve arsiv bolumleri haric
OSGB’lerde bulunmasi gereken diger bolimler, yol
seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz.
Tuvalet ve arsiv boliimleri ise OSGB’ye ait olmak
kaydiyla bodrum katta bulunabilir.

Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30
gun icerisinde Genel Mudurluge bildirilir.

Yeni sirket ortaklarinin ilgili mevzuat hikiimlerinde
belirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun
dizeltiimesi amaciyla Genel Mudurlikge sirkete 30 giin
sure verilir.

isyerlerinde is saghgi ve givenligi hizmeti sunmak tizere
OSGB'lerce gorevilendirilen isyeri hekimi ve is gtvenligi
uzmani tarafindan saklanmasi gereken Onayli defter
suretleri, yillik ¢galisma plani ve yillik degerlendirme
raporu suretleri ile galisanlara verilen is sagligi ve
glvenligi egitimlerine dair kayitlar OSGB arsivinde tutulur
ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara
gosterilir.

Yillik galisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma
ortaminin gozetimi, calisanlarin saglik gdzetimi, is kazasi
ve meslek hastaldi ile is saglig ve guvenligine iliskin
bilgilerin ve calisma sonuglarinin kayit altina
alinmasindan iISGB ve OSGB’ler sorumludur.
OSGB'lerce istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeler
ISG-KATIP uizerinden 5 is giinii icerisinde Genel
Muadurlage bildirilir.

OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari
veya belgelerinin Genel Mudurlikge iptal edilmesi
halinde 30 guin icinde yetki belgelerinin asillarini Genel
Mudarluge iade ederler

OSGB'’de sorumlu mudir olarak gérevlendirilen kisinin
degismesi veya bu kisinin gérevinden ayrilmasi
durumunda, OSGB’ce en ge¢ 30 guin icerisinde yeni
sorumlu midiiriin ISG-KATIP tizerinden atanmasi
zorunludur. 13
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ISVERENIN SAGLIK VE GUVENLIK
KAYITLARI VE ONAYLI DEFTERE
iLISKINYOKOMLOLUKLERI

isveren; isyerinde yiiritiilen is saghigi ve
glivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayd, isten
ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle
calisanlarin kisisel saglik dosyalarini, saklar.

Onayli defter isyerinin bagl bulundugu Calisma
ve is Kurumu il Miidiirliikleri veya noterce her
sayfasi mihirlenmek suretiyle onaylanir

Onayl defter yapilan tespitlere gore is glivenligi
uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan
birlikte veya ayri ayri imzalanir.

Onayli deftere yazilan tespit ve dneriler
isverene teblig edilmis sayilir.

Onayl defterin asil sureti isveren, diger
suretleri ise is guvenligi uzmani ve igyeri
hekimi tarafindan saklanir.

Defterin imzalanmasi ve duizenli tutulmasindan
isveren sorumliudur.

Teftise yetkili is mufettislerinin her istediginde
isveren onayll defteri gdstermek zorundadir.

YAVUZ SELIM HOCA

[HTAR - ITIRAZLAR VE YETKI
BELGESININ ASKIVA ALINMASI

 Bir takvim yili iginde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin
toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarinin
toplaminin 60’a ulasmasi durumunda OSGB’nin o
yil icinde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir
Ust derecenin taban puani esas alinarak uygulanir.

e Bes yillik siirenin sonunda vize islemini
tamamlayan kisi ve kurumlarin; uygulanmasinin
Uzerinden en az bir yil ge¢cmis olan tiim ihtar
puanlari silinir.

e Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere uygulanan ihtar
puanlarina iliskin itirazlar, islemin teblig tarihinden
itibaren en gec¢ 10 is giini icinde Genel
Midiirlige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak
itirazlar dikkate alinmaz.

e Bu Yo6netmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin
yetki belgeleri, ihtar puanlari toplaminin 300’e
ulasmasi durumunda Genel Miidiirliikce 6 ay
sureyle askiya alinir

Asagidaki durumlardan birinin varhginin tespiti
halinde;

« Bu Yonetmelik geregdi diizenlenen evrakin gercege
aykirihginin tespiti halinde 3 ay,

 Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma
bildirilmesine ragmen durumun 30 giin icerisinde
diizeltiimemesi halinde 3 ay,

« Bakanlikca belirlenen esaslara aykiri sekilde sube
veya irtibat birosu agmalari halinde 6 ay,

» Yetki aldi§i adres veya il sinirlari disinda hizmet
verilmesi halinde 6 ay,

e Sunmakla yukimli olduklari hizmetlerin tamamini
veya bir kismini devretmesi halinde 6 ay,

e Genel Mudurlikten onay alinmadan adres
degisikligi yapiimasi veya unvan degisikligi ile ilgili
bildirim yGkimlaliguna 30 gln icinde yerine
getirmemesi halinde 1 yil,

sireyle ilgili merkez veya subeye verilen yetki
belgesinin gecerliligi askiya alinir.

OSGPB’lerin yetki belgesi;

» Basvuru evraklarindan herhangi birinin gercege
aykirthiginin tespiti halinde,

e Bir vize doneminde 3 defa askiya alinmasi halinde,

» Belgesinin gecerliliginin askida oldugu sire icinde
s6zlesme yaptiginin veya hizmet verdiginin tespiti
halinde, dogrudan iptal edilir.

« Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin
kurucu veya ortaklarinin, iptal tarihinden itibaren 2
yil icerisinde yaptigi basvurular; 2 yilin
tamamlanmasina kadar askiya alinir.
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ORNEK SORU ;

6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu’nda,
asagidakilerden hangisi risk degerlendirme
yapilirken dikkate alinmasi gereken hususlar
arasinda sayillmamistir?

A) is yeri dizeni

B) Kadin calisanlarin durumu

C) isverenin goériisleri

D) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu
E) Kullanilan kimyasal maddeler

CEVAP:C

ORNEK SORU ;

I. is yerindeki makine, cihaz, arag, gerec,
tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger lretim
araclarini kurallarina uygun sekilde kullanmak
Il. Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak
lll. Calisana gorev verilen ¢alisanin saglik ve
glivenlik yoniinde ise uygunlugunu gz oniine
almak

IV. is yerinde alinan is saghgi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini denetlemek
6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu’na
gore, yukaridakilerden hangileri isverenin genel
yukimliliiklerindendir?

A)Yalnizl B)lvell C)lvelll
D)llvelV  E)II, Il ve IV

CEVAP:E

ORNEK SORU

is giivenligi uzmanlarinin gorev yetki
sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelige
gore tam sireli is glivenligi uzmanlarinin,
calistiklari isyeriyle ilgili olarak bir yil
icerisinde egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlarda gecen toplam kac¢ is gilini,
calisma siiresinden sayilir?

A) 2
B) 3
C)7
D) 10
E)5

CEVAP:E

ORNEK SORU ;

isveren veya vekilinin is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmesi konusunda, isyerinin
tehlike sinifinin degismesi velveya calisan
sayisinin elli ve uizerine ¢gikmasi durumlarinda,
kac giin icerisinde is Saghg! ve Guivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
goreviendirmeler yapilir.?

A) 10
B) 15
C) 30
D) 90
E) 120

CEVAP:C

ORNEK SORU ;

Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is
saghgi ve glivenligi hizmetlerini sunmak lizere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikca yetkilendirilen birim ............dir.
Ciimlesinde bosluga asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A) iSGB

B) OSGB

C) CASGEM

D) KAMU HiZMET SUNUCULARI
E) iISGUM

CEVAP:8

ORNEK SORU ;

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi’ne gore, yetki belgesi iptal edilen
ortak saglik ve giuivenlik birimi ve subelerinin
kurucu veya ortaklarinin, iptal tarihinden
itibaren kac yil icinde yaptigi basvurular, bu
siirenin tamamlanmasina kadar askiya alinir?

A) 1
B) 2
C)3
D) 4
E) 5 15

CEVAP:8
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ORNEK SORU ;

Asagidakilerden hangisi 6331 Sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanunu kapsami i¢cerisinde olan bir
isletmedir?

A) Ev hizmetleri

B) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
C) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

D) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2.nci
maddesinin tarifine uygun Gg kisinin calistigi isyerleri
E) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati
Mistesarliginin faaliyetleri.

CEVAP: D

ORNEK SORU ;

6331 Sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanununa
gore, asagidakilerden hangisi isverenin
yukumluliikleri arasinda degildir?

A) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve
glvenlik yéniinden ise uygunlugunu goéz éniine alir
B) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir

C) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit
edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, ¢alisan temsilcisi ile isbirligi
yapmak

D) isyerinde alinan is saghgi ve givenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar

E) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki
¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir

CEVAP:C

ORNEK SORU ;

Calisan temsilcisi asagidaki hangi 6zellikleri
tasimahlidir?

I.LEn az 2 yil is deneyimi olmali

Il.Daimi calisan olmali

IIl.LEn az ilkokul mezunu olmali

A) I-lI-111

B) II-1I

C) Yalniz Il
D) Yalniz 11l
E) I-111

CEVAP:C

ORNEK SORU ;

is Gilivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e
gore; cok tehlikeli sinifta yer alan ve 210 calisani
bulunan bir isyerinde aylik isyeri hekimi
gorevlendirme siiresi en az ka¢ dakikadir?

A) 2100
B) 3150
C) 4200
D) 1050
E) 4500

CEVAP:8

ORNEK SORU ;

OSGB’lerin belgelerinin askiya alinmasi gereken
ceza puani kactir?

A) 100
B) 150
C) 200
D) 300
E) 250

CEVAP: D
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ORNEK SORU ;

6331 sayili is Saghg! ve Giivenligi Kanunu'na gére,
elli ve daha fazla ¢calisanin bulundugu isyerlerinde,
yapilan isin en az ka¢ aydan fazla siirmesi halinde
is saghgi ve guvenligi kurulunun olusturulmasi
zorunludur?

A) 2
B) 3
C)4
D) 6
E) 12

CEVAP: D

ORNEK SORU ;

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik’
gore, isyerinde isin durdurulmasi karari
bakimindan asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Kurma izni almamis is yerlerinde is durdurulur

B) Hayati tehlike tespit edilen igyerlerinin bir
bolumunde veya tamaminda is durdurulur

C) Durdurma karari; bakanlik, isci ve isveren
kuruluslarindan olusan heyet tarafindan verilebilir.

D) Calisanlar igin hayati tehlike ortaya ¢ikmadikca
durdurma karari verilemez

E) Risk degerlendirmesi yapilmayan btln isyerlerinde
yetkili makamca is durdurulabilir

CEVAP:8

ORNEK SORU ;

Asagidakilerden hangisi risk degerlendirme ekibi
tiyeleri arasinda degildir?

A) is glvenligi uzmani
B) isveren/ isveren vekili
C) Calisan temsilcileri
D) Destek elemanlari

E) Diger saglik personeli

CEVAP:E

ORNEK SORU ;

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usulve
Esaslarina iligkin Teblig’e gére, calisan
temsilcisi ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanlistir?

A) isveren isyerinde yetkili sendikanin
bulunmasi halinde yetkili sendika temsilcisini
calisan temsilcisi olarak gérevlendirir.

B) is sagli§i ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma ve calismalari izleme yetkisine sahiptir.
C) Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi icin
tedbir alma yetkisine sahiptir.

D) Calisanlari, is sagligi ve guvenligiyle ilgili
konularda temsil etme yetkisine sahiptir.

E) is saghgi ve giivenligi konularinda ézel olarak
egitilir.

CEVAP:C

ORNEK SORU ;

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik’e gore, az tehlikeli sinifta yer alan
is yerlerinde is saghgi ve guvenligi
kurullarinin en ge¢ hangi siklikla
toplanmasina karar verilebilir?

A) Haftada bir
B) Ayda bir

C) iki ayda bir
D) Uc ayda bir
E) Alti ayda bir

CEVAP:D
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