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Ben Yavuz Selim TEK

A Sumifi Iy Giivenligi Uzmam olarak 10 yil
askin bir siiredir sektorde hizmet
vermekteyim.

Bir siiredir de siz degerli meslektaslarimi
stnava hazirlamak i¢in ozgiin ve farkl
icerikler iiretmeye, dersler vermeye ve sizlere
tiim giiciimle destek vermeye gayret
ediyorum.

Bu sayimizda, calisma hayatimiz ve sinav
icin oldukca énemli olan 4857 Sayili is
Kanunu’nu islemeye calistim.

Sayida yer alan bilgileri dikkatle okuyup
tekrar yaparak ve ilgili konu ile sorular
¢Ozerek pekistirebilirsiniz.

Mayis 2024 iSG Sinavina kadar dijital
dergimiz citkmaya devam edecek ve sinava
kadar her konu ile ilgili dergi ¢ikacaktir. Bu
dergiler sizlerin sinav hazirligina 6nemli bir
destek olacaktir.

Bu calismanin sizlere faydali olmasini
umut ediyor ve sinavlarinizda sizlere
basarilar diliyorum.

Sevgilerimle..

www.yavuzselimhoca.com
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4857
SAYILI IS
KANUNU

KAYNAK:
4857 Sayil is Kanunu

KANUN iSTISNALARI

BURALARDA UYGULANMAZ!

» Deniz ve hava tasima islerinde,

o 50'den az isgi ¢alistirilan (50 dabhil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde,
 Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her

cesit yapi isleri,
 Bir ailenin tyeleri ve 3 incu dereceye kadar (3 tincii
derece dahil) hisimlari arasinda disardan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi
islerde,
Ev hizmetlerinde,
Ciraklar hakkinda,
Sporcular hakkinda,
Rehabilite edilenler hakkinda,
507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci
maddesinin tarifine uygun 3 kisinin ¢alistigi
isyerlerinde

KANUNUN AMACI

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir ig
sbzlegmesine dayanarak ¢aligtirilan
igscilerin calisma sartlari ve caligma
ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini
diizenlemektir

Editor:

Tarih:
Yavuz Selim TEK 10 Mart 2024
A Smifi is Guivenligi Uzmanm  pazar

ORNEK SORU ;

Asagida verilenlerden hangisinde, 4857 Sayili is
Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun hiikiimleri
uygulanir?

A) Deniz ve hava tasima islerinde

B) Bir ailenin Uyeleri ve 3 Gincl dereceye kadar (3 Uncl
derece dahil) hisimlari arasinda disardan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi
islerde

C) Rehabilite edilenler hakkinda

D) Ev hizmetlerinde

E) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri

CEVAP:E
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iSYERINI BILOIRME VE
ISYERININ DEVRI

Bir igyerini kuran, her ne suretle olursa olsun
devralan, ¢alisma konusunu kismen veya
tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve isyerini kapatan
isveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan
isci sayisini, ¢calisma konusunu, isin baslama
veya bitme gunind, kendi adini ve soyadini
yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili
veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini

1 ay icinde bdlge miidiirliigiine bildirmek
zorundadir.

o lisyeri veya isyerinin bir bdlimi hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde
veya bir béluminde mevcut olan is
sdzlesmeleri butin hak ve borclari ile
birlikte devralana gecer.

e Ancak bu yukimluliklerden devreden
isverenin sorumlulugu devir tarihinden
itibaren 2 yil ile sinirhdir.

ASIL iQVEREN - ALT
ISVEREN iLISKiSI

« Bu iligkide asil isveren, alt isverenin isgilerine karsi
o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan yukimliliklerinden
alt isveren ile birlikte sorumludur.

e Asil igverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklar kisittanamaz veya daha dnce o isyerinde
calistirilan kimse ile alt isveren iligskisi kurulamaz.

« isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolinerek
alt isverenlere verilemez.

« Bolge mudarligince tescili yapilan bu isyerine ait
belgeler gerektiginde is mufettislerince incelenir.
inceleme sonucunda muvazaall islemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerekceli mifettis raporu
isverenlere teblig edilir.

Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren;

« 30 is glini icinde igverenlerce yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir.

« itiraz Gizerine gorilecek olan dava basit yargilama
usuliine gore 4 ay icinde sonuclandirilir.

+ Mahkemece verilen kararin temyizi halinde
Yargitay 6 ay icinde kesin olarak karar verir.

+ Rapora otuz is ginui i¢cinde itiraz edilmemis veya
mahkeme muvazaall islemin tespitini onamis ise
tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin isgileri sayilir.

ORNEK SORU ;

4857 sayili is Kanununa goére, bu Kanunun
kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne
suretle olursa olsun devralan, calisma konusunu
kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir
sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan
isveren, Kanunda yazan bilgileri en gec ne kadar
siire icinde bdlge mudirliigine bildirmek
zorundadir?

A) 15 gln
B) 20 gin
C) 1ay
D) 2 ay
E) 3 ay

CEVAP:C

ORNEK SORU ;

4857 Sayili is Kanunu’na gore; is alan alt isveren;
kendi isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi
yazil alt isverenlik s6zlesmesi ve gerekli belgelerle
birlikte, birinci fikra hiikmiine gore bildirim
yapmakla yukiimludiir.

Boélge mudirliigiince tescili yapilan bu isyerine ait
belgeler gerektiginde is miifettislerince incelenir.
inceleme sonucunda muvazaal islemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerekceli mufettis raporu
isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig
tarihinden itibaren ne kadar siire icinde
isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz
edilebilir?

A) 10 gln
B) 10is guni
C) 30gin
D) 30is guni
E) 90 giln

CEVAP:D
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ESIT DAVRANMA iLKESI

ESIT DAVRANMA
ILKESI

YAVUZ SELIM HOCA

Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik,

siyasal dustince, felsefi inang, din ve mezhep

ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. e

Is iliskisinde veya sona ermesinde

esit davranma hikimlerine aykiri v

davranildiginda isci, 4 aya kadar
ticreti tutarnindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun
birakildigr haklarini da talep
edebilir.

GECicCi ig iLigkisi

a) iscinin askerlik hizmeti halinde ve is
sdzlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde, (SURE SINIRI YOK)
c) Ev hizmetlerinde, (SURE SINIRI YOK)

d) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve
aralikh olarak gordurtlen islerde,

e) is saghg! ve guvenligi bakimindan acil olan
islerde veya uretimi 6nemli dlglide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

f) isletmenin ortalama mal ve hizmet tretim
kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek dl¢iide ve 6ngorilemeyen sekilde
artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is
artislari halinde, kurulabilir.

* Gecici is¢i saglama sozlesmesi ikinci fikranin
(a) bendinde sayilan hallerin devami siresince,
(b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde stire
sinirt olmaksizin, diger bentlerde sayilan
hallerde ise en fazla 4 ay siireyle kurulabilir.
Yapilan bu s6zlesme ikinci fikranin (g) bendi
hari¢c toplam 8 ay1 gecmemek lizere en fazla
iki defa yenilenebilir.

» Gegici is¢i calistiran isveren, belirtilen siirenin
sonunda ayni is i¢cin 6 ay gecmedikc¢e yeniden
gecici is¢i calistiramaz.

« Gecici is¢i calistiran isveren, is s6zlesmesi feshedilen
iscisini fesih tarihinden itibaren 6 ay gecmeden
gegici is iliskisi kapsaminda calistiramaz.

« Toplu isci ¢ikarilan igyerlerinde 8 ay siiresince
gegici is iliskisi kurulamaz.

e Gegici is iliskisi ile calistirilan isci sayisl, isyerinde
calistirilan isci sayisinin dértte birini gecemez. (isci
sayisinin tespitinde, kismi siireli is s6zlesmesine
gore calisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak
tam sireli calismaya donustiirdlir.)

e Ancak, 10 ve daha az is¢i calistirilan isyerlerinde 5
isciye kadar gecici is iliskisi kurulabilir.

« isverenin, devir sirasinda yazil rizasini almak
suretiyle bir iscisini, holding biinyesi icinde veya
ayni sirketler topluluguna bagh baska bir
isyerinde is gérme edimini yerine getirmek lizere
gecici olarak devretmesi halinde de gecici is iliskisi
kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iliskisi,
yazili olarak 6 ay1 gecmemek lizere kurulabilir ve
en fazla iki defa yenilenebilir.

ORNEK SORU ;

Ozel istihdam biirolari yénetmeligine gore gecici
isci calistirma durumlarinda gecici is iliskisi ile
calistirilan isc¢i sayisi, isyerinde calistirilan isc¢i
sayisini dortte birini gecemez. Ancak on ve daha az
isci calistirilan isyerlerinde kac isciye kadar gecici
is iligkisi kurulabilir?

A) 3
B) 2
C)4
D)5
E) 10

CEVAP:D
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3) Tam Siirel
ig¢inin normal haftalik
caligma siiresi dlglsiinde
calgmasidir.

6) Cagr (kerine
Caligma

Yazil s6zlesme ile isginin
yapmayi Ustlendigi isle ilgili
olarak kendisine ihtiyag
duyulmasi halinde ig gérme

q) Kewi Sirel

Isginin normal haftalik

calisma siiresinin, tam

sureli is sozlesmesiyle
calisan emsal iggiye gore
‘onemli dlgiide daha az
belirlendigi ¢aligmalardir

7) Ueaktan (algma
Uzaktan galigma; isginin,
igveren tarafindan olusturulan

inin yerine getirill
kararlagtinldigi kismi siireli is

iligkisidir.

s

S

is organizasyonu kapsaminda
is gérme edimini evinde ya da
teknolojik iletigim araglari ile

isyeri diginda yerine

1S SOZLESMELERT A

1) Belivl; Siivel

Belirli siireli iglerde veya
belli bir igin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun
ortaya gikmasi gibi kogullara
bagl olarak igveren ile isci
arasinda yazili gekilde
yapilan i s6zlesmesidir.

2) Belireiz Sivel
Is iligkisinin bir siireye
bagli olarak yapiimadig
halde s6zlesme belirsiz
sureli sayilir.

5) Deneme Siirel;

Taraflarca ig
sézlegsmesine bir deneme
kaydi konulan is
sozlegmesidir. Bu
deneme kaydi en fazla 2
ay, toplu sozlegme ile en
fazla 4 ay olabilir.

8) Takum
Sozlegmeci

Birden gok igginin meydana
getirdigi bir takimi temsilen
bu isgilerden birinin, takim

getirmesidir.

BELIRLI VE BELIRSIZ
SURELI ig SOZLESMESI

« is iligkisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi
halde s6zlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli
sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagh olarak isveren ile is¢i arasinda yazih
sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli sireli is

sOzlesmesidir.

kilavuzu sifatiyla igverenle
yaptigi sdzlesmeye denir.

Belirli suireli is s6zlesmesi, esasli bir neden
olmadikca, birden fazla st liste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz sireli kabul edilir.

KISMi SURELI VE TAM
SURELI ig SOZLESMESI

iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam
siireli is sdzlesmesiyle calisan emsal isciye
gore 6nemli 6lclide daha az belirlenmesi
durumunda sézlesme kismf sireli is
sOzlesmesidir.

Kismi sireli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan isgi,
ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
s6zlesmesinin kismf sireli olmasindan dolayi
tam sureli emsal isciye gore farkh isleme tabi
tutulamaz

YAVUZ

CAGRI ZERINE CALISMA

* Yazili s6zlesme ile is¢inin yapmayi Ustlendigi

isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢c duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi,
¢agr Uzerine ¢alismaya dayal kismi sireli bir
is sOzlesmesidir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini
cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren,
bu cagriyi, aksi kararlastiriimadikega, isginin
¢alisacagl zamandan en az 4 giin 6nce
yapmak zorundadir.

Soézlesmede glnlik calisma stresi
kararlastirilmamis ise, isveren her ¢agrida
isciyi ginde en az 4 saat list liste calistirmak
zorundadir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde
iscinin ne kadar slreyle calisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢calisma
siresi 20 saat kararlastiriimis sayilir.

UZAKTAN CALISMA

Uzaktan calisma; is¢inin, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclari ile isyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayall ve yazili olarak
kurulan is iliskisidir.

Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif
maddelerle calisma ,bu maddelerin
islenmesi veya s6z konusu maddelerin
atiklari ile calisma, biyolojik etkenlere
maruz kalma riski bulunan calisma
islemlerini iceren islerde uzaktan ¢alisma
yapillamaz.

TAKIM SOZLESMESI iLE
OLUSTURULAN i$
SOZLESMELERI

+ Birden cok is¢inin meydana getirdigi bir takimi

temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla isverenle yaptigi s6zlesmeye takim
sdzlesmesi denir.

Takim s6zlesmesinin, olusturulacak is
s6zlesmeleri igin hangi sure kararlastiriimis
olursa olsun, yazili yapiimasi gerekir
Soézlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi
ticret ayri ayri gosterilir.

SELIM HOCA
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DENEME SURELI i$
SOZLESMELERI

« Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun siresi en ¢ok 2 ay
olabilir.

¢ Ancak deneme siresi toplu is s6zlesmeleriyle
4 aya kadar uzatilabilir.

SUREKLI IS
30 is guiniinden fazla suren islerdir.

SUREKSIZ i

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is giinii siren
islerdir

SURELI FESIH

BELIRSIZ SURELI i3 SOZLESMELERININ
FESHINDEN GNCE DURUMUN DIiGER TARAFA
BILDIRILMESIi GEREKIR.

0-6 AY ARASI 2 HAFTA
6 AY-1,5 YIL ARASI 4 HAFTA
1,5 YIL -3 YIL ARASI 6 HAFTA

3 YIL VE UZERI 8 HAFTA

e Bu siireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

¢ Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine
iliskin tcret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

« isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

ORNEK SORU ;

Yavuz, 2 yildir bir isyerinde belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calismaktadir. 4857 sayil is
Kanununa goére, Yavuz’'un is s6zlesmesinin siireli
olarak feshedilebilmesi icin en az ka¢ hafta
onceden bildirim yapmasi gerekir?

A) 2
B) 4
C)6
D) 8
E) 10

CEVAP:C

FESHIN GECERLI BiR NEDENE
DAYANDIRILMASI

isyerimde 30 iggi
galigtiriyorum.
Bu adamin da 6 aylik
kidemi var.
Kovmak igin ne
gerekge bulsam..

30 veya daha fazla is¢i ¢ahis

kidemi olan isginin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden

isveren, isg¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da

isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

FESIH BiLOIRIMINE
iTiRAZ VE USULD

isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve
fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir.

Is s6zlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep
gOsterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir
sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren 1 ay icinde ise iade talebiyle, is
Mahkemeleri Kanunu hiukimleri uyarinca arabulucuya
basvurmak zorundadir.

Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava agilmasi
sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karari
taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da
resen tebliginden itibaren 2 hafta icinde arabulucuya
basvurulabilir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi
tarihten itibaren, 2 hafta icinde is mahkemesinde
dava acllabilir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren 10 isgiinii icinde ise baslamak
icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir.

isciyi basvurusu lizerine isveren 1 ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik
tcreti tutarinda tazminat 6demekle yilikiimlii olur.
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HAKLI NEDENLE DERHAL
FESIH HAKLARI

ISVERENIN DERHAL FESIH HAKLARI

« iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastalia yakalanmasi veya engelli
héale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak
devamsizhgin ardi ardina 3 is glinii veya bir ayda 5
is guniinden fazla sirmesi.

« liscinin isverenden izin almaksizin veya hakh bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 isgiinii veya
bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden
sonraki is gilinii, yahut bir ayda 3 isglinii isine
devam etmemesi

o lscinin tutuldugu hastahgin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saglk Kurulunca saptanmasi
durumunda.

o Is sozlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli
noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri strerek, yahut gercege uygun
olmayan bilgiler veya s6zler styleyerek iscinin
isvereni yaniltmasi

« lsginin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sézler sarf etmesi
veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasi

« iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde
bulunmasi

« lscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine
yahut isverenin baska isgisine satasmasi, isyerine
sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi
yada isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

« lscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizhik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda
bulunmasi.

« lscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasl ertelenmeyen bir sug
islemesi

« lIscinin kendi istegdi veya savsamasi yiiziinden isin
glvenligini tehlikeye distirmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri
[tesisatl veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik
licretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara
ve kayba ugratmasi

« lsciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi.

« lscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizhigin bildirim suresini (FESIH BILDIRIM
SURELERI) asmasi.

iSCiNiN DERHAL FESIH
HAKLARI

« s s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin
niteliginden dogan bir sebeple iscinin sagli§i veya
yasayisl icin tehlikeli olursa

« lscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
goristugu isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya
iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa

o isveren is s6zlesmesi yapildi§i sirada bu s6zlesmenin
esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya
sartlar gdstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa

« isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sdzler sdyler,
davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde
bulunursa

« iscinin diger bir is¢i veya tguncii kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa

« isveren isciye veya ailesi Uiyelerinden birine karsi
satasmada bulunur veya g6zdagi verirse, yahut is¢iyi
veya ailesi tyelerinden birini kanuna karsi davranisa
Ozendirir, kigkirtir, strukler, yahut isciye ve ailesi
Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse
yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir
isnad veya ithamlarda bulunursa

« isveren tarafindan isginin ticreti kanun hilkkiimleri veya
sdzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
0denmezse

« Ucretin parga basina veya is tutari lizerinden 6denmesi
kararlastirip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi
say! ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret
farki zaman esasina gore 6denerek iscinin eksik aldigi
Ucret karsilanmazsa, yahut calisma sartlari
uygulanmazsa

« iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
cikarsa

ORNEK SORU ;

4857 sayili is Kanununa gore, is¢inin ¢calistigi
isyerinde isin ne kadar siireden fazla durmasini
gerektirecek zorlayici sebep ortaya cikarsa is
sodzlesmesini hakli nedenle iscinin derhal fesih
hakki dogar?

A) 5 gln
B) 1 hafta
C) 10 gun
D) 20 gin
E) 1 ay
06
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VENIi i$ ARAMA iZNi

« Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is
bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri
icinde ve lcret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur.

« is arama izninin siiresi giinde 2 saatten az olamaz
ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir.

« isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa o sireye iliskin tcret isciye édenir.

« lIsveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise
iscinin izin kullanarak bir ¢calisma karsiligi olmaksizin
alacag! ucrete ilaveten, ¢alistirdigi surenin Ucretini
ylizde yiiz zamh 6der.

Fesih bildirim siiresi

icindeyim ve giinde

2 saat yeniis arama
iznimvar:)

' Nereye gidiyorsun
mesai bitmedi!

.

~
J O Lé
‘ -
<~
D("L,’
o N

Su an igler yogun,
bari izinlerini
birlestirip toplu
olarak kullan.

Bu izni bana vermez ve
cahsgtirirsan ¢alistirdigin
slirenin Ucretini %100
zamli olarak 6demek
zorunda kalirsin..

1L

VENI IS ARAMA iZNi

ORNEK SORU ;

4857 sayili is Kanunu’na gore, yeni is arama izniyle
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhistir?

A) isveren, yeni is arama iznini is saatleri iginde
vermeye mechurdur.

B) is arama izninin siresi, giinde iki saten az olamaz.
C) isveren, is arama izni sirasinda isciyi calistirir ise
isciye bir calisma karsiligi olmaksizin édeyecegi lcrete
ek olarak calistirdigi suirenin Ucretini ylzde yiz zamh
oder.

D) isveren isgiye yeni is arama iznini kullandirdig
taktirde Ucretinden kesinti yapamaz.

E) isci, is arama izin saatlerini birlestirerek toplu olarak
kullanamaz.

CEVAP:E

TOPLU iSCi CIKARMA

Yavuz Selim TEK

@yavuzselimhoca
d

iSVEREN; EKONOMIK, TEKNOLOJIK, YAPISAL VE BENZERI
iISLETME, iISYERI VEYA iSIN GEREKLERI SONUCU TOPLU isCi
GIKARMAK ISTEDIGINDE, BUNU EN AZ 30 GUN ONCEDEN BIiR
YAZI iLE ISYERi SENDIKA TEMSILCILERINE, iLGIiLi BOLGE
MUDURLUGUNE VE TURKIYE i$ KURUMUNA BILDIRIR.

‘./r i "\ 20 ile 100 isgi arasinda
&/ ise, en az 10 isginin
: <

é ) 101ile 300 is¢i arasinda ise, )

en az %10 oraninda isginin

T;{\_

isine 1 aylik siire icinde ayni tarihte veya farkl
tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

ORNEK SORU ;

4857 Sayili is Kanunu’na goére; 250 ¢alisani olan bir
isyerinde, bir ay icinde kag¢ iscinin isine son
verilmesi toplu isci ¢cikarma sayilir?

A) 10
B) 25
C) 30
D) 50
E) 100

CEVAP:8
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ENGELLI VE ESKi HOKUMLD
CALISTIRMA ZORUNLULUGU

0 ZEL KAMU

SEKTOR

= I
I
L

81| Isverenler; 50 veya daha fazla isgi
calistirdiklar, 6zel sektér isyerlerinde yizde 3
engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde 4 engelli
isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun

dislerde calistirmakla yikimlidirler.

¢ Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda c¢alistirmakla yikimli oldugu
isci sayisl, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

* Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde
belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesine goére
calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is
sbzlesmesine gore calisanlar, calisma siireleri
dikkate alinarak tam siireli calismaya
donustiraliir.

¢ Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler
dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
donustirualiir.

« isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere éncelik
taninir.

¢ Yer alti ve su alti islerinde engelli is¢i
cahistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su
alti igslerinde calisanlar hesaba katilmaz.

ORNEK SORU ;

4857 Sayil is Kanunu’na gére 520 ¢alisani olan bir
kamu isletmesinde, kac engelli ¢calisan istihdam
edilmelidir?

A) 17
B) 18
C) 19
D) 20
E) 21

CEVAP:E

FAZLA CALISMA - FAZLA
SURELERLE CALISMA

Haftalik calisma siiresinin
sozlegsmelerle 45 saatin
alunda belirlendigi
durumlarda bu calisma
siresini agan ve 45 saati
asmayan gahgmalardir.

Normal calisma ucretinin
saat basina diisen
miktarinin yiizde 25
yiikseltilmesiyle 6denir.

e

Haftalik 45 saati asan
cahsmalardir.

Normal galisma ticretinin
saat bagina diigsen
miktarinin yiizde 50
yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yapan
isci isterse, bu calismalar karsihdr zamli tcret yerine,
fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi , fazla sirelerle calistigl her saat
karsihginda bir saat onbes dakikayi serbest
zaman olarak kullanabilir.

isci hak etti§i serbest zamani 6 ay zarfinda ¢alisma
sireleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan
kullanir

Fazla saatlerle ¢alismak icin is¢inin onayinin
alinmasigerekir.

Fazla calisma siresinin toplami bir yilda 270
saatten fazla olamaz.

ORNEK SORU ;

Yavuz, calistigi isyerinde bir ay icinde 40 saat fazla
siirelerle calisma yapmistir. Yavuz, bu calismasina
karsilik Gcret yerine serbest zaman kullanmak
istemektedir. isveren tarafindan Yavuz’a verilmesi
gereken serbest zaman kac¢ saat olmahdir?

A) 40 saat
B) 50 saat
C) 60 saat
D) 80 saat
E) 100 saat

CEVAP:8B 08
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VILLIK GCRETLI iZiN

b e VILIHQZIN S UREDERT RS

4857 cnusm\lhm

14 GUN 4

3 \"lLF);\\ P.-“LL.«\ 15 20 GUN
YILDAN AZ :
26 GUN - '

Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin
sireleri 4'er giin arttirilarak uygulanir.

18 ve daha kiiclik yastaki iscilerle 50 ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin
siiresi 20 giinden az olamaz.

Yillik izin sireleri is s6zlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik Gcretli izin isveren tarafindan bélinemez.
Taraflarin anlagmasi ile bir béliimii 10 giinden

asagi olmamak ulizere bélumler halinde kullanilabilir.

Yillik dcretli izin gunlerinin hesabinda izin siresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
glnleri izin suresinden sayilmaz.

Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu
yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile
gidis ve donuslerinde yolda gececek sireleri
karsilamak Uzere isveren toplam 4 giine kadar
licretsiz izin vermek zorundadir.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli
izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

isveren, yillik ticretli iznini kullanan her isciye, yillik
izin dénemine iliskin Gcretini ilgili is¢inin izine
baslamasindan dnce pesin olarak 6demek veya
avans olarak vermek zorundadir.

ORNEK SORU ;

4857 sayili is Kanunu’na gére; asagida belirtilen
iscilerden hangisine verilmesi gereken yillik
ticretli izin siiresi en azdir?

A) 12 aydir manavda c¢alisan 17 yasindaki Ahmet
B) 15 yildir tekstil fabrikasinda c¢alisan 45 yasindaki
Fatma

C) 2 yildir yer alti madeninde ¢alisan 40 yasindaki
Ali

D) 5 yildir sekreterlik yapan 32 yasindaki Semra

E) 12 aydir lokantada garson olarak ¢alisan 52
yasindaki Murat

CEVAP:D

CALISMA SURESINDEN
SAVILAN HALLER

Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne sekilde
olursa olsun yer altinda veya su altinda calisilacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
citkmalari icin gereken siireler,

iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde calistiriimak Gizere gonderilmeleri halinde yolda
gecen sureler,

Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi sureler,

Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi
veya isveren evinde veya birosunda yahut isverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil
isini yapmaksizin gecirdigi sureler,

Demiryollari, karayollari ve képrulerin yapilmasi,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, isgilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip goturilmeleri gereken her turll islerde
bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde géturalup
getirilmeleri esnasinda gegen sureler,

Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit
vermeleri icin belirtilecek siireler.

CALISMA SURESINDEN
SAYILMAYAN HALLER

e isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine goturalup getirilme
esnasinda araclarda gecen siire calisma suresinden
sayllmaz.

e Ara dinlenmeleri ¢calisma siiresinden sayilmaz.

ORNEK SORU ;

4857 sayili is Kanunu’na gére; asagidakilerden
hangisi, calisma siiresinden sayilmaz?

A) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde calistirilmak Gzere goénderilmeleri halinde yolda
gecen sureler

B) Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina sit
vermeleri icin belirtilecek sireler

C) isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amaciyla isyerine goéturulip getirilmesi
D) iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi streler

E) iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gbnderilmesi veya isveren evinde veya blrosunda
yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi
suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi streler

09
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UCRETLERIN ODENMESI

» Ucret en gec ayda bir édenir. is sozlesmeleri veya
toplu is s6zlesmeleri ile 6deme suresi bir haftaya
kadar indirilebilir.

 Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya
yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia olunan bir
senetle veya diger herhangi bir sekilde licret
O0demesi yapilamaz.

o Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkak kural olarak, Turk parasi ile isyerinde veya
Ozel olarak acilan bir banka hesabina ddenir.

 Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi 5 yildir.

« Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde
miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is
gOrme borcunu yerine getirmekten kaginabilir.

« lscilerin aylik ticretlerinin dértte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik
olunamaz.

(CRET KESME CEZASI

« lisveren toplu sbzlesme veya is s6zlesmelerinde
gosterilmis olan sebepler disinda isgiye Ucret kesme
cezasl veremez.

« isci ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir
ayda 2 giindelikten veya parca basina yahut
yapilan is miktarina gore verilen tcretlerde is¢inin 2
giinliik kazancindan fazla olamaz.

e Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin
kullanilip harcanmak lGizere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg! hesabina kesildigi tarihten
itibaren bir ay icinde yatirilir.

ORNEK SORU ;

4857 sayili is kanununa gore, licret kesme cezasi
uygulamalarinda, parca basina yahut yapilan is
miktarina goére verilen uicretlerde

kesinti miktari is¢inin bir ayda en fazla ka¢ glinliik
kazanci olabilir?

A)1
B) 2
C)3
D) 5
E) 10

CEVAP:8

ASGARI UCRET

« Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile ticretlerin
asgari sinirlari en gec¢ 2 yilda bir belirlenir.

+ Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi
Gazetede yayimlanarak yurirltige girer.

« Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya
hizmetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
tarafindan yerine getirilir.

HAFTA TATILI GCRETI

e 7 gunluk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24
saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

e Cocuk ve gencg iscilerin hafta tatili izinleri
kesintisiz 40 saatten az olamaz.

ASKERLIiK VE KANUNDAN
DOGAN CALISMA

e Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya
herhangi bir sebeple silah altina alinan ve yahut
herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi
ylziinden isinden ayrilan is¢inin is sdzlesmesi
isinden ayrildigi giinden baslayarak 2 ay sonra
isverence feshedilmis sayilir.

« iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az
1 yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok
calismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica 2 gin
eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami 90 giinii
gecemez.

» Herhangi bir askeri ve kanuni 6édev dolayisiyla
isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak 2 ay icinde ise girmek istedikleri
takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sdzlesmesi yapma yukumlalagini yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye
3 aylik licret tutarinda tazminat 6der.
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OLAGANUST{ HALLERDE FAZLA
CALISMA

Seferberlik sirasinda ve bu sireyi asmamak sartiyla
yurt savunmasinin gereklerini karsilayan igyerlerinde
fazla calismaya lizum gorilurse islerin ¢esidine ve
ihtiyacin derecesine gére Cumhurbaskani giinliik
calisma siiresini, iscinin en ¢ok calisma giiciine
cikarabilir.

CALISMA SURESI

* Genel bakimdan calisma siiresi haftada en cok 45
saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu sire,
isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit dlctide
bolinerek uygulanir.

* Yer alti maden islerinde calisan iscilerin calisma
siiresi; giinde en ¢ok 7,5 ,haftada en ¢cok 37,5
saattir.

« Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢calisma
suresi, igyerlerinde haftanin galisilan ginlerine,
giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilir. Bu halde, 2 aylik sire icinde is¢inin
haftalik ortalama calisma siresi, normal haftalik
calisma slresini asamaz.

* Denklestirme siresi toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya
kadar artirilabilir.

e Turizm sektériinde denklestirme siiresi toplu is
sbzlesmeleri ile 6 aya kadar artirilabilir.

ORNEK SORU ;

4857 Sayili is Kanunu’na goére, ¢calisma siireleri
ile ilgili asagida verilenlerden hangisi yanlistir?

A) Gunluk calisma siresi 10 saati gecemez.

B) Denklestirme siresi toplu is s6zlesmeleri ile 4
aya kadar artirilabilir.

C) Turizm sektdriinde denklestirme suresi toplu is
stzlesmeleri ile 6 aya kadar artirilabilir.

D) Genel bakimdan calisma siresi haftada en ¢ok
kirk bes saattir.

E) Yer altt maden islerinde ¢alisan iscilerin ¢calisma
suresi; ginde en ¢ok yedi buguk saattir.

CEVAP:A

iZiN KURULY
iZIN KURULLARI

iSCi SAYISI 100'DEN FAZLA OLAN iSYERLERINDE

Isveren veya isveren

iscileri temsilen 2
vekilini temsilen 1 kisi

® “ kl§l o

) =3

o 3
dhd\

o e N

Olmak izere toplam 3 kisiden olusan izin kurulu kurulur.

iki yilda bir

izin kurulunun
gdrevleri, isveren veya isveren vekili veya bunlarin
gorevlendirecegi bir kisi ile isgilerin kendi aralarinda
sececekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir

Kurula isveren temsilcisi

bCl§|(Cln|I|( ed er

4857 ONEMLI TAZMINATLAR

ONEMLI TAZMINATLAR
@yavuzselimhoca

isveren, askerden sonra 2 ay icerisinde
kendisine basvuran isgiyi ise
baglatmalidir. Eger isveren bu iscisini geri
ise almazsa, o isgiye toplam
6demek zorundadir

igverenin esit davranma ilkesine (din, dil,
Irk, mezhep vb. gibi sebeplerle galigana
farkli muamele etmesi) aykiri hareket

etmesi halinde isgiye
6demek zorundadir.

Feshin gecersizligine karar verildiginde,
isveren, isgiyi bagvurusu Uzerine bir ay
iginde ise baglatmaz ise,

6demek zorundadir.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda
kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan isciler, eski isyerlerinde tekrar ise
alinmalarini istedikleri takdirde, igveren
aranan sartlar bulundugu halde is
sdzlegsmesi yapma yukimltlugand yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan

eskiisgiye
odemek zorundadir.
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MAZERET IZINLERI Galisma hayatinda "gece"en geg saat

06.00'ya kadar gecen ve her halde en
fazla 11 saat siiren donemdir.

~iscilerin gece .
Qahgr‘?:lalarl 79,5 saati
gecemez.

i Turizm, 6zel glivenlik, saghk
ESININ DOGUM hizmeti ve petrol arastirma,
YAPMASI arama ve sondaj faaliyetleri
S kapsaminda yu:utulen n

islerde isginin yazili onaylr

2 GUN 5alllnmag:;s,:artlyl_a\ 7,5 saatin
EN AZ %70

ORANINDA

tizerinde gece ¢aligsmasi
Bumlﬁu,i

yaptinlabilir.

Yeni dogum yapmis
calisanin, dogumu izleyen
1 yil boyuca gece
caligtiriimasi yasaktir.

Sanayie ait islerde 18 yasini
doldurmamis ¢ocuk ve genc
iscilerin gece galigtinimasi

yasaktir.

@YAVUZSELIMHOCA

TELAFi CALISMALARI

e Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve
genel tatillerden dnce veya sonra igyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle igyerinde normal
calisma sirelerinin 6nemli dlclide altinda calisiimasi
veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile

YETiSKIN ¢ocuK kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren 4 ay

| VE GENC icinde calisiimayan siireler icin telafi calismasi
yaptirabilir.

e Cumhurbaskani bu siireyi iki katina kadar
2 saatten fazla 4 30 artirmaya yetkilidir.

saatten az siren isler . DAKIKA o Telafi calismalari, gunlik en ¢cok ¢alisma suresini (11
Saat) asmamak kosulu ile glinde 3 saatten fazla
olamaz.

e Tatil guinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

= * Bu calismalar fazla calisma veya fazla siirelerle

calisma sayilmaz.

ARA DINLENMELER

ARA DINLENMELER

4 saat veya daha kisa 15
siireli isler DAKIKA

4 saatten fazla 7,5 20 6RNEK SORU:

saate kadar (7,5 saat DAKIKA 1 SAAT

dabhil) 4857 sayili is Kanununa gére, yedi bucuk saatten
fazla sureli islerde verilmesi gereken ara dinlenme
siiresi en az ne kadardir?

7,5 saatten fazla 1 SAAT -
A) 15 dakika
« Bu dinlenme sireleri en az olup araliksiz verilir. B) 30 dakika
e Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki C) 45 dakika
gelenekler veisin niteligi gdz 6niinde tutularak D) 1 saat
stzlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. E) 1 saatten fazla
Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik
saatlerde kullandirilabilir.
¢ Aradinlenmeleri calisma siiresinden sayilmaz.
CEVAP:D
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HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE ZAMANASIMI SURELERI
TEM"ZLEME isl_ERi is sézlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi

kanuna tabi olursa olsun, yillik izin Ucreti ve

e Asllis icin belirlenmis olan giinliik calisma siirelerine tazminatlarin zamanasimi siresi 5 yildr.
ek olarak, bu sirelerin baslama saatlerinden 6nce
veya bitme saatlerinden sonra, hazirlama, CALlsrlRMA VA$I VE cocu,‘LAR'
tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan
isciler, bu islerde giinde en ¢cok 2 saat daha CAL'$T'RMA yASAGI
calistinilabilir.

e Ydrutulen asil isin bitmesinden sonra hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan
iscilerin, bu islere baslamadan 6nce yarim saatten
az olmamak lizere dinlenmeleri zorunludur.

+ Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin
yuratulmesi sirasinda, isveren tarafindan,
calistirllacak isciler arasindan secilecek deneyimli
bir iscinin, ekip basi olarak gorevlendirilmesi
esastir.

« Birigyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerini de yapan asil iscilere, bu islerde gecirdikleri
sirenin her bir saati icin 6édenecek Ucret, o
isyerindeki asll islerine ait normal ¢calisma tcretinin
saat basina dusen tutarinin yiizde 50 yiikseltilmesi
suretiyle verilir.

15 yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi
yasaktir.

¢ Ancak, 14 yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagini tamamlamis olan ¢cocuklar;
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina
engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

¢ 14 yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak sanat, kiltiir ve reklam
faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her
bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla
calistirilabilirler.

¢ Zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis ve orgiin
egitime devam etmeyen ¢ocuklarin calisma
saatleri glinde 7 ve haftada 35 saatten fazla

olamaz.
- Bu siire, 15 yasini tamamlamis ¢cocuklar icin
EI' 15 (;ALI$_ANI BULUNAN 3 isciden fazla olamaz * . yas 3¢ 9. .
ISYERLERINDE giinde 8 ve haftada 40 saate kadar artirilabilir.

¢ Okul éncesi ¢ocuklar ile okula devam eden
cocuklarin egitim dénemindeki calisma

4 isciden cok olamaz siireleri ,egitim saatleri disinda olmak uzere, en
fazla glinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir.

¢ Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde

6 isciden cok olamaz calisanlarin calisma saatleri ise giinde 5 ve

16-30 CALISANI
BULUNAN iSYERLERINDE

31-60 CALISANI

BULUNAN ISYERLERINDE haftada 30 saatten fazla olamaz.

61-80 GALISANI . 8 isciden ¢cok olamaz 6R”EKSORU: i

BULUNAN ISYERLERINDE

4857 sayili is Kanununa gore, zorunlu ilkogretim
81-100 CALISANI cagini tamamlayan cocuklardan ka¢ yasini

R . 10 isciden cok olamaz dold lanlar: bed l. zihi I |
BULUNAN iSYERLERINDE urmus olaniar; beaensel, zininsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islere

%10 isciden cok olamaz calistirilabilirler?

100°'DEN FAZLA CALISANI
OLAN iSYERLERINDE

A) 13
B) 14
C) 15
D) 16
E) 18

CEVAP: 8 15
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doldurmamis ve ilkégretimini

YER VE SU ALTINDA CALISTIRMA
YASAGI, GECE CALISMA
VASAKLARI

« Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve
tinel insaati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde 18 yasini doldurmamis erkek ve
her yastaki kadinlarin ¢calistirilmasi yasaktir.

« Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis cocuk
ve geng iscilerin gece calistiriilmasi yasaktir.

« Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla
tespitinden itibaren, doguma kadar gecen siirede
gece calismaya zorlanamazlar.

¢ Yeni dogum yapmis c¢alisanin, dogumu izleyen 1 yil
icerisinde gece calistiriimasi yasaktir.

COCUK VE GENC iSCILER

,
It

.
\m

14 yasini bitirmis, 15 yasini 15 yasini tamamlamis,

ancak 18 yasmni
tamamlamamis kisi

tamamlamis kisi

¢ Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri
kesintisiz 40 saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili
Ucreti bir is karsihdr olmaksizin édenir.

* Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde calistirilamazlar. Ayrica buglnlere
iliskin Gcretler bir is karsihigi olmaksizin édenir.

* Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik tcretli izin
siiresi 20 glinden az olamaz.

ANALIK HALINDE CALISMA VE
SiTizNi

/7 GEBE KADINLAR

\ \ N @ynvuzselimhoea
< ". " Kadin isciler dogumdan dnce 8

ve dogumdan sonra 8 hafta
olmak {izere toplam (6 haftalik
siire igin galistinlamaz

Codul gebelik halinde
dogumdan nce
calistiriimayacak 8 haftalik
\, siireye 2 hafta siire eklenir.

’ Kadin igginin erken dogum yapmast
_ ‘®> halinde ise doegumdan dnce
kullanamadigi calistinlmayacak
' slireler, degum sonrasi sitirelere
‘ eklenmek suretiyle kullandirilir.

Saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onay: ile kadin isGi isterse
dedumdan dnceki 3 haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda,
kadin iscinin calistigs sireler dogum

sonrasi siirelere eklenir.
3 yasini doldurmamis gocugu evlat

edinen eslerden birine veya evlat
edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren 8 hafta
analik hali izni kullandirilir.

N

+ Hamilelik suresince kadin isciye periyodik kontroller
icin ticretli izin verilir.

« istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik suirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18
haftalik stireden sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin
verilir.

« Kadin iscilere bir yasindan kic¢ik cocuklarini
emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat siit izni
verilir.

* Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca
bélinerek kulllanilacagini isci kendisi belirler.

e Siitizinlerinde gecen siire giinliikk calisma
suresinden sayilir.

ORNEK SORU ;

Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik’e gore, asagidakilerden
hangisi yanlhistir?

A) Glunde 7.5 saatten fazla calistirilamazlar.

B) Dogum 6ncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 8 hafta
izin hakki vardir.

C) Dogumdan dnce gebelikle ilgili periyodik
muayenelerde Ucretli izin alabilirler.

D) Dogumdan sonra 6 ay boyunca ginde 1.5 saat siit
izni verilir.

E) Gece vardiyasinda ¢alistirilamazlar.

14
CEVAP:D
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HAFTALIK CALISMA SURESININ
VARISI KADAR UCRETSIZ iziN

Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren
¢ocugunun bakimi ve yetistiriimesi amaciyla ve ¢ocugun
hayatta olmasi kaydiyla kadin isgi ile ¢ yasini
doldurmamis ¢cocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere istekleri halinde
1. dogumda 60 giin,
2. dogumda 120 giin,
Sonraki dogumlarda ise 180 giin u
siireyle haftalik calisma siresinin yarisi kadar (cretsiz
izin verilir.

e Cogul dogum halinde bu sirelere 30'ar giin
eklenir.

e Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire 360 giin
olarak uygulanir.

e Bu fikra hikimlerinden yararlanilan sire icerisinde
siit iznine iliskin hukimler uygulanmaz.

ODA VE YURT YUKUGMLILGG

* Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
100-150 kadin ¢alisani olan isyerlerinde, emziren
calisanlarin ¢cocuklarini emzirmeleri igin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine en
cok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin
kurulmasi zorunludur.

« Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun,
150’den ¢ok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢cocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emziren c¢alisanlarin cocuklarini emzirmeleri igin
isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur.
Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa
isveren tasit saglamakla ylikuamladur.

« Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi i¢in gereken
kadin calisan sayisinin hesabina erkek calisanlar
arasindan cocugunun annesi 6lmiis veya
velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.

* Oda ve yurt agma yikumlalugunin
belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir
alan sinirlari icinde bulunan tiim isyerlerindeki
kadin calisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

« Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili
tarafindan denetlenir.

¢ Oda ve yurtlarin emzirme odalarinda her 10
cocuk icin bir kadin ¢cocuk bakicisi bulundurulur.

e Yurtlarda, her 20 cocuk icin bir cocuk bakicisi
ile Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Bolimi mezunu veya benzeri meslek mensubu
eleman bulundurulur.

GUNOE AZAMi YEDI BUCUK
SAAT CALISLABILECEK iSLER

« Kursun ve arsenik isleri

e Cam sanayii igleri

e Civa sanayii igleri

¢ Cimento sanayii isleri

« Kok fabrikalariyla termik santrallerdeki isler

e Cinko sanayii isleri

« Bakir sanayii isleri

« DOkium sanayii isleri

e Aliminyum sanayii isleri

+ Demir ve celik sanayii isleri H

« Bakir sanayii isleri

« Kaplamacilik igleri

« Karpit sanayii isleri up

e Asit sanayii isleri: ﬁ

« Kaynak isleri

e AkuUmulatdr sanayii isleri

+ Madenlere su verme isleri

e Kaucguk islenmesi isleri

« Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan
isler

¢ Su altinda basincli hava icinde calismay!
gerektiren isler

* Pndmokonyoz yapan tozlu isler

e Tarim ilaglarn kullanimi isleri

GUNOE YEDI BUCUK SAATTEN
DAHA AZ CALISILMASI
GEREKEN ISLER

GUNDE 7,5 SAATTEN DAHA AZ
GALISILMASI GEREKEN iSLER

00 o
o
000°

o N 1) Civa izabe firinlarinda goriilen

isler 6 saat

2) Elementer civa bulunan
ocaklarda gorilen igler 6 saat

3) Karbon siilfiirden etkilenme
tehlikesi bulunan igler 6 saat

4) Karbamath ve organik fosforlu
insektisitlerin yapimi,
paketlenmesi,¢6zelti olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasi
isleri 6 saat

5) Kursun izabe firninlarinin teksif
odalarinda biriken kuru tozlar
kaldirma igleri 4 saat

15
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COCUK ISCILERIN
CALISTIRILABILECEKLERI
HAFIF iSLER

-

1. Dusme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde
calismayi gerektirecek olanlar haric meyve, sebze, cicek
toplama isleri,

2. Kimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek
bdcekgiligi isleri,

3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

4. Biro hizmetlerine yardimci isler,

5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve
satimi isleri (yuk tasima ve istifleme haricg),

6. Firin, pastane, manav, bife ve ickisiz lokantalarda
komi ve satis elemani olarak yapilan isler,

7. Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme
isleri,

8. Kitiphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimcli
isler (yuk tasima ve istifleme harig),

9. Spor tesislerinde yardimci isler,

10.Cicek satisi, dizenlenmesi isleri.

16 YASINI DOLOURMUS FAKAT 18
VASINI BITIRMEMIS GENC iSCILERIN
CALISTIRILABILECEKLERI iSLER

1. Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit,
tugla, ates tuglasi isleri ile boru, pota,kiink ve benzeri
insaat ve mimari malzeme isleri.

2. Kurutma ve yapistirma isleri, kontrplak, kontratabla,
yonga agag¢tan mamul suni tahta ve PVC yiizey
kaplamali suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.

3. Parafinden esya imali isleri.

4. Kus ve hayvan tuyu killarinin temizlenmesi,
didiklemesi, ayrilmasi ve bunlara benzer igler.

5. Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya
imali isleri. (PVC’nin imali ve PVC’den mamdl esyalarin
yapimi haric)

6. Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev tekstili,
otomobil Urlinleri ve benzerleri).

7. Kagit ve odun hamuru uretimi isleri.

8. Seliloz Uretimi igleri.

9. Kagit ve kagit Uriinlerinden yapilan her turlii esya ve
malzemenin imali isleri.

10. Zahire depolarindaki isler ile un ve celtik "‘}-
fabrikalarindaki isler. 1“7‘
11. Her turld murekkep ve mirekkep ihtiva eden
malzeme imali isleri.

GENC ISCILERIN
CALISTIRILABILECEKLERI ISLER

1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salca,
recel, marmelat, meyve ve sebze sulari imalati igleri, __
. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri,
. Helva, bulama, agda, pekmez imalati isleri,

. Kasaplarda yardimci isler,

. Cay islemesi igleri,

. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,

. Kiicikbas hayvan besiciliginde yardimci isler,

. Suipurge ve firga imalati isleri, - o
9. Elle yapilan aga¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar,
lule tasi, Erzurumtasi ve diger maddelerden sis esyasi,
digme, tarak, resim, ayna, ¢cerceve,cam ve emsali esya
imalati isleri,

10. Toptan ve perakende satis magaza ve dukkanlarinda
satis, etiketleme ve paketleme isleri,

11. Biro isyerlerinde biro igleri ve yardimci isler,

12. ilaglama ve giibreleme harig gicek yetistirme isleri,
13. ickili yerler ve ascilik hizmetleri harig olmak lizere
hizmet sektdrindeki igler,

14. Diger giyim esyasl, baston ve semsiye imalati isleri,
15. Yiyecek maddelerinin imalati ve ¢esitli muamelelere
tabi tutulmasi isleri,

16. Yorgancilik, cadir, cuval, yelken ve benzeri esyalarin
imalati ve dokuma yapmaksizin diger hazir esya imalati
isleri,

17. Sandik, kutu, fi¢ci ve benzeri ambalaj malzemeleri,
mantar, saz ve kamistan sepet ve benzeri esya imalati
isleri,

18. Canak, ¢comlek, c¢ini, fayans, porselen ve seramik
imaline ait isler

19. El ilani dagitimi isleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme
imalathanelerinde utretime iliskin isler (firin isleri ve silis ve
guarts tozu sacan isler, isil islem, renklendirme ve
kimyasal isler haric),

21. Bitkisel ve hayvansal yaglarin Gretimi ve bunlardan
yapilan maddelerin imaline iliskin isler

22. Pamuk, keten, yln, ipek ve benzerleriyle bunlarin
dokuntulerinin hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan ve
boyama ile ilgili islemlerden b6lme ile ayrilmis ve fenni
iklim ve aspirasyon tesisati olan iplikhane ve dokuma
hazirlama isleri,

23. Balikhane isleri,

24. Seker fabrikalarinda tretime hazirlamaya yardimcli
isler,

25. Aragsiz olarak 10 kg'dan fazla yik kaldiriimasini
gerektirmeyen torbalama, fi¢cilama, istifleme ve benzeri
isler,

26. Su bazl tutkal, jelatin ve kola imali isleri,

27. Sandal, kayik ve emsali kiicik deniz araglarinin imalati
ve tamirati isleri (boya ve vernik isleri harig). 16
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